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La Universidad Tecnoldgicade Bolivar reiterasu compromiso con el Pacto Mundial de la
Organizacion de las Naciones Unidas y sus principios. En consecuencia, hacemos entrega
del presente reporte que resume las principales acciones y contribuciones de la
Universidad en su ejercicio responsable y de excelencia en nuestra misiéon formativa y
como socio estratégico del sector empresarial, con el objetivo de contribuir a la
transformacién de nuestro entorno social, econémico, empresarial, cultural y ambiental
pensando globalmente y actuando localmente.

Desde la Universidad Tecnologicade Bolivar apoyamos y promovemos los 10 principios
establecidos. Formar parte activa de estas iniciativas reafirmanuestro compromiso con la
sociedad como actores de cambio. A continuacion se describen las acciones que durante
el periodo 2019 a 2020 desarrollé la UTBy estan directamente asociadas a los principios
con los que la institucién se identificay con las que respalda el Pacto Mundial de la ONU.

Alberto Roa Varelo

Rector

)
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Universidad
Tecnolbgica
de Bolivar

Fundada en agosto 05 de 1970.

Personeria Juridica Res. No 961 de octubre 26 de 1970
expedida por la Gobernacién de Bolivar.

Reconocida como Universidad en noviembre 28 de 2003
Res. 2996 del Ministerio de Educacion Nacional.

Acreditada por primera vez el 17 de febrero de 2011.
Renovada la acreditacion institucional en Julio de 2015 por
el Ministerio de Educacién Nacional. Renovada por segunda
vez en abril de 2019 por el Ministerio de Educacion Nacional.

Corporacidn.

Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI);
Céamara de Comercio de Cartagena; Camara Colombiana de
la Construccion (CAMACOL); Asociacion Colombiana de
Medianas y Pequefias Industrias (ACOPI); y la Federacion
Nacional de Comerciantes (FENALCO).

Red Universitaria Mutis (1997).

Corporacion de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo de
la Industria Naval, Maritima y Fuvial - COTECMAR (2000).

Parque Tecnoldgico e Industrial Carlos Vélez Pombo
(2002).

Cartagena Como Vamos — CCV (2005).

Comité Universidad — Empresa — Estado CUUE (2008).

CARTAGENA DE INDIAS



INFORME DE PROGRESO 2019-2020

1.1, Misién

Somos una institucion de educacién superior donde la comunidad académica desarrolla,
mediante la formacion integral, un proyecto educativo cientifico, flexible y de calidad que
contribuye ala transformacién de nuestro entorno social, econémico, empresarial, cultura
y ambiental.

1., Vision

En 2025 seremos una universidad que logra atraer y retener estudiantes, profesores y
socios estratégicos, caracterizada por su oferta de excelencia académica, formativa,
investigativa y de extension, pertinente, contributiva y sostenible, convirtiéendonos en
ejemplo a replicar por pensar globalmente y actuar localmente.

1.3, valores institucionales
La Universidad Tecnoldgicade Bolivar se sustentaen los siguientes valores Institucionales:

1. Liderazgo

Los miembros de la comunidad académica deben potenciar sus capacidades
hacia el progreso personal, de manera que sean reconocidos en el medio. Esta
cualidad debe estar presente en las diferentes instancias institucionales y debe
conducir aun claro compromiso con el mejoramiento continuo.

1, Excelencia

La busqueda de la excelencia en todas sus actividades es el criterio
fundamental que guia las decisiones y actuaciones de la Universidad. Los
elementos que integran este valor Institucional son: responsabilidad, diligencia,
trabajo bien hecho y oportuno, trato amable y cortés.

3. Respeto

Los miembros de la comunidad UTB tienen un compromiso con los derechos y
deberes individuales y colectivos, reconocen y entienden las diferencias entre
las personas, y asumen constructivamente la controversia, respetando la
pluralidad de ideas.

4, Transparencia

La combinacion de la éticay la honestidad es labase de los entornos virtuosos
y confiables. La transparencia como valor corporativo orienta la dinamica
Institucional y estimula el compromiso ético de todos los miembros de la
comunidad.

5. Servicio

Se alcanza mediante la atencién oportunay adecuada a los clientes internos y
externos, el mejoramiento de los métodos y sistemas de trabajo, la
incorporacion de unaformacorporativade actuar centradamas en prevenir que
en corregir.
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b. Responsabilidad social

La responsabilidad social motiva a la comunidad educativa a participar en
actividades que propenden por el desarrollo del entorno Institucional, local y
regional con el propésito de elevar la calidad de vida de la comunidad.

1. Compromiso con el logro

Los miembros de lacomunidad UTB actuaran inspirados en el cumplimiento de
las politicas institucionalesy de las metas personales para lograr el crecimiento
y la sostenibilidad de la Universidad.

1.4, Proyecto institucional y plan de desarrollo

La Planeacion Universitaria es una tarea fundamental y de gran responsabilidad para la
Universidad, dado que sefala el camino, expresando prioridades y opciones estratégicas
que serviran de guia en su inmediato futuro y determinaran las posibilidades reales de
alcanzar lo que vislumbra como Institucion. El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2016
— 2025 esta conformado por cuatro ejes estratégicos y 13 objetivos que se concretan en
45 lineas de accion. Para la ejecucion del Plan se estableci6 como metodologia la
construccion de planes de accién anuales que determinan, por medio de acciones
concretas, los compromisos y metas de cada afio.
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La siguiente figurarepresenta el modelo de planeacion de la UTB con sus componentes:
mision, vision, ejes estratégicos y objetivos:

Desarrollo social y contribucion regional

Fortalecer la presencia Elevar la calidad y perti- Fomentar la formecidn Fortalecerelgobiemoinstitu-

regional de la Universidad nendiade la oferta acadé- para la investigacion y la cional, la partiipacidn de la
onunidad  eduativa y los
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estudiantil y aumentar S con propdsitos de mejora- § §_ de innovacion yemprendi- 2 8 uBe el arto, medano y
sus niveles de permanen- 8 mento continuo. £ o miento. S o lamophzo.
cia. _g = & 7o
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buira su posicionamiento = £ E o 8
en el mercado laboral. S Conso/iqary proyectar la @ 8 Diefar e implerrentar el

Y= dimensién intemacional modelo de desarrolo sosteni-

enlaactividad docente. ble para la UTB.

En conjunto, los ejes buscan:

1.

8.

9.

Consolidar a la Universidad como un actor sobresaliente en el desarrollo de la
region.

Fortalecer las relaciones con los sectores social, gubernamental y empresarial.
Fortalecer las relaciones con los egresados.

Consolidar un cuerpo profesoral del mas alto nivel, generando los recursos y
creando las condiciones para elevar los estandares docentes e investigativos.
Hacer de la Universidad una opcion atractiva para los estudiantes por la calidad de
su docencia e investigacion.

Incrementar la visibilidad e impacto de la Universidad a través de la investigacion,
las publicaciones, el emprendimiento y la innovacion.

Disponer de unaplanta fisicay de recursos académicosy tecnoldgicos que soporten
satisfactoriamente las actividades de docencia, investigacion y extension.
Fortalecer los instrumentos de administracion, la participacion de la comunidad
educativa y los canales internos y externos de comunicacion institucional.
Fortalecer la sostenibilidad financieray la estabilidad institucional.

La Universidad Tecnol6gica de Bolivar estd comprometida con el progreso de su entorno
social, cultural, econdmico, empresarial y ambiental, mediante un trabajo colaborativo con
los sectores publico y privado, por ello, propiciar la presencia de la Universidad en los
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proyectos de ciudad y regién es fundamental para lograr un mayor desarrollo, que
conjuntamente con una educacion de calidad, aporte a la construccién de una mejor
sociedad.

Las 4 lineas estratégicas del plan y sus correspondientes objetivos se conectan con los
ODS’s comprometiendo la accién de la Universidad hacia la transformacion del mundo
impactando al entornoy a la comunidad académica a partir del ejercicio de sus funciones
de educacidn, investigacion y extension.
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1. LaUTB en cifras
11, Oferta de programas

En 2020 se crearon tres nuevos programas, uno de pregrado, Arquitectura, y dos de
posgrado, la maestria en Métodos de Investigaciéon Social y el Doctorado en Desarrollo
Regional y Local. Adicionalmente en diciembre de 2020, el Consejo Superior aprobo el
Doctorado en Sostenibilidad en convenio con las Universidades de la Red Mutis, para ser
presentado ante el Ministerio de Educacion Nacional para su aprobacion.

En los siguientes cuadros se relacionan los programas de pre y posgrado vigentes en 2020
y su detalle por unidad académica.

Pregrado : Posgrados

Programas Profesionales

o : 20
Universitarios —Presencial Doctorado 9
Programas Profesionales
|
Universitarios -Virtual
Programas Técnicos -Presencial | Maestrias 19
. : Maest
Programas Técnicos -Virtual 1 eﬁséggsié%n 1
Programas Tecnoldgicos -Presencial 4 Especializaciones 19
Programas Tecnoldgicos-Virtual 2 Especializacignes en 2
extension
Total, Pregrado 29 Total, Posgrados 40
Total, Programas 69
Fuente. Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad.
Detalle Programas de Pregrado UTB
Facultad SNIES Programa
20215 Ingenierialndustrial
20218 Ingenieria Eléctrica
20216 Ingenieria Mecéanica
o 20212 Ingenieria Electronica
Ingenieria 107299 Ingenieria de Sistemas y Computacion
(11 program as) 20223 Ingenieria Mecatrénica
20227 Ingenieria Civil
20514 Ingenieria Ambiental
105768 Ingenieria Naval
105968 Ingenieria Quimica
107161 Ingenieria Biomédica
20214 Psicologia

10
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Ciencias 20222 Cpmu_nicacip_n Social _ _
) 51738 Ciencia Politica y Relaciones Internacionales
Sociales y Derecho
Humanidades 101524
(4 program as)
Instituto IDEEAS T =conomia
(1 program a)
20209 Administracion de Empresas
Escuela de 20226 Finanzas y Negocios Internacionales
Negocios 20210 Contaduria Publica
(4 program as) 103911 Contaduria Publica (Virtual)
Arquitectura 109451 Arquitectura
54720 Técnico Profesional en Contabilidad
54721 Tecnologiaen Gestién Contable y Financiera
54970 Tecnologiaen Desarrollo de Sottware
Tecnologiaen Logisticadel Transporte
Escuela.de 54808 Internaci%nal de ° P
E,S'[U.dIOS Mercancias
Tecnico Y 90705 Tecnologiaen Operacion de Plantas
Tecnolégico Petroquimicas
(8 program as) 103219 T_ecnol_ogia en Gestion Contable Y
Financiera
103220 Técnico Profesional En Contabilidad
108252 Tecnologiaen Logisticade Almacenaje e

inventarios (virtual)

Fuente. Direccion de Planeacion yGestion de Calidad.

3% Instituto
IDEEAS

14% Escuela de negocios

humanidades

Distribucion de programas de

3% Arquitectura pregrado por unidad académica

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad

38% Ingenieria

28% Escuela de estudios
Técnicos y Tecnoldgicos

11
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Programas de posgrado UTB

Facultad

Escuela de
Negocios

6 maestrias
8 especializaciones

Ingenieria
ldoctorado
6 maestrias

8 especializaciones

SNIES
SRl

54026

54942
106491

103260

105971
105947
20219
105970
20208

20205
20204
51891

101719
102167

105972

106278

104236
54213
53005
55062
90958
91097

103259

20243

20244

52931

54012
54011
107292
53749
54225

Programa
Maestria en Negocios Internacionales e
Integracion
Maestria en Direccion de Empresas y
Organizaciones Turisticas
Maestria en Administracion.
(Lugar de ofrecimiento Cartagenay Monteria)
Maestria en Ciencias de la Administracion y de
las Organizaciones
Maestriaen Mercadeo
Maestriaen Finanzas
Especializacion en Finanzas.
(Lugar de ofrecimiento Cartagenay Monteria)
Especializacion en Gerenciade Mercadeo
Especializacion en Gerenciade Servicios de
Salud
Especializacion en Gerencia Empresarial
Especializacion en Gestién de Negocios
Internacionales
Especializacion en Gerencia Tributaria
Especializacion en Planeacion Estratégicay
Prospectiva.
(Lugar de ofrecimiento Cartagenay Monteria).
Especializacion en Contabilidad y auditoria
Internacional
Doctorado en Ingenieria
Maestria en Gestion de la Innovacion
Maestriaen Ingenieria
Maestriaen Logistica Integral
Maestriaen Ingenieriade Produccion
Maestria en Ingenieria Naval y Oceanica
Maestriaen Gerencia de Proyectos
Especializacion en Gerencia de Producciény
Calidad
Especializacion en Logisticadel Transporte
Internacional de Mercancias
Especializacién en Gestion Ambiental
Empresarial
Especializacion en Gerencia del Talento Humano
Especializacion en Gerencia de Proyectos
Especializacion en Telecomunicaciones y Redes
Especializacion en Gerenciade Mantenimiento
Especializacion en Automatizacion y Control de

12
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Procesos Industriales
Ciencias Sociales y 105092 Maestriaen Desarrollo Humano en las
Humanidades Organizaciones
2 maestrias 109410 Maestriaen Métodos de Investigacion Social
| espaskizEsion 108089 Especializacion en Derechos Humanos
Ciencias Basicas 105269 Maestriaen Estadistica Aplicada
2 maestrias 106390 Maestria en Bioinformatica
1 especializacion 102031 Especializacién en Estadistica Aplicada
Instituto IDEEAS 109411 Doctorado en Desarrollo Regional y Local
1 doctorado 53748 Maestriaen Desarrollo y Cultura
2 maestrias 91252 Maestriaen Desarrollo y Ambiente
Educacion 101918 Maestriaen Educacion
1 eslpgt?igﬁ;g%ién 101955 Especiglizacién en Direccion de Instituciones
Educativas

Fuente. Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad

Distribucion de programas de posgrado por unidad académica

5% Instituto 5% Educacién
IDEEAS |
=

7% Ciencias socialesy
Humanidades L
33% Ingenieria
7% Ciencias

basicas

43% Escueld
negocios

Fuente. Direccion de Planeacién y Gestién de Calidad

LaUTB tiene unindice de acreditacion de programas de pregrado y posgrado acreditables
del 41%. En 2020, para incrementar este indice, se desarroll6 el documento de
condiciones iniciales de la Maestriaen Administracién y estan en proceso de acreditacion
de tres programas de pregrado: Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Ambiental y Contaduria
Publica, para dos de ellos se desarrollaron las visitas de pares oficiales del Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA.

Adicionalmente, tres programas avanzaron en el proceso de renovacion de la acreditacion
con la visita de pares oficiales designados por el CNA, Finanzas y Negocios
Internacionales, Administracion de Empresas e Ingenieria Mecatronica.

13
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Acreditacién internacional

En 2020, los programas de la facultad de ingenieriarealizaron la primera medicion de los
resultados de aprendizaje, la cual constituyé una prueba piloto para avanzar en la
consolidacion de los documentos Readiness Review de ocho programas de Ingenieria,
los cuales seran enviados a la agencia acreditadora ABET en 2021.

22, Estudiantes

Entre 2016 y 2020 se destaca el crecimiento de la poblacion de estudiantes de pregrado
universitario presencial correspondiente a un 3% de crecimiento anual promedio durante
el periodo y de pregrado universitario virtual con una tasa de crecimiento del 11%. En
posgrados también se presentd un crecimiento en programas de maestrias en 4% y
doctorado 7%. No obstante, comparando el 2020 con el afio anterior, la matricula en
general se vio disminuida esto en buena parte coincidente con el decrecimiento
sistematico de la matricula observado nacionalmente en los ultimos afio y ahondado
producto de la pandemia, lo que afecté las matriculas especialmente en el segundo
semestre del afo. La poblacién de pregrado técnico y tecnolégico también disminuyd
durante ese periodo debido a la decision estratégica tomada por la Instituciéon de no
admitir nuevas cohortes de estudiantes a partir del segundo periodo del 2018. De esta
manera, la UTB busca concentrar su gestion en el fortalecimiento de la oferta en
programas de pregrado universitario y posgrado.

Poblacion Estudiantil Pregrado Universitario y Posgrado, 2016 -2020

487 4839

460 & 475

4172

128 1.39 L 1317 1.255

110 129 168 206 202

2016 2017 2018 2019 2020
Pegado Universitario Presencial e Pregach  Universitario Virtial Posgraco

Fuente: Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad

Conrespecto ala poblacion atendidaen programas de pregrado, es claro que la institucion
refleja la realidad del contexto socioeconémico de la ciudad al atender estudiantes

14
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prioritariamente de estratos 1, 2 y 3, situacion que se mantuvo en los afios 2019y 2020.
En general mas del 83% de los estudiantes de pregrado corresponde a estratos
socioecon6micos mas bajos.
PERFIL SOCIOECONOMICO DE LOS ESTUDIANTES
DE PREGRADO, 2019

Estrato 5 strato 6
Estrato 4 4% 1%
8%

Estrato 1
32%

Estrato 3
19%

Estrato 2
36%

Fuente. Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad

PERFIL SOCIOECONOMICO DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO, 2020

Estrato 4Estrato5 Estrato 6
o)

9% 3% o
y.
Estrato 1
32%

Estrato 3
18%

Estr
37%

Fuente. Direccion de Planeacion y Gestion de Calidad
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Dadas las caracteristicas socioecondmicas de la poblacion estudiantil de la UTB vy
conscientes de la dificil situacion econdémica que atravesaron las familias de los estudiantes
en el afo 2020, la Universidad busco diversos mecanismos que permitieran que estudiantes
afectados econdmicamente pudieran contar con oportunidades reales de acceso y
permanenciaen la Universidad, recibiendo educacion superior de alta calidad.

Para el afo 2019, las ayudas financieras ascendieron a $2.879,2 millones, que
representaron el 6,5% de los ingresos de pregrado y beneficiaron al 17,9% de los
estudiantes. En el caso de los posgrados, las ayudas financieras ascendieron a $1.145,6
millones, que representan el 9,6% de los ingresos de posgrado. Estas ayudas estuvieron
representadas en descuentos, estimulos deportivos, becas de excelencia, beneficios a
empleados, becas cobertura con equidad, entre otros.

Para el 2020, laUTB intensificé labusqueda de recursos para apoyar a los estudiantes, asi
como se aumentaron los descuentosy las posibilidades de financiacion de los estudios
brindando créditos directos alos estudiantes, se incrementd lainversion en los programas
de becas y descuentos, descuentos especiales a los estudiantes cuyos padres de familia
presentaron disminucién en los ingresos a causa de los impactos econdmicos de la
pandemia del COVID-19 y finalmente, la UTB gestioné mediante donaciones de diferentes
empresas alivios de matriculas, equipos de cOmputo, conexionesainternet y celulares.

Algunas de estas acciones fueron:

1. Pago de conexion a internet con la empresa TIGO-UNE por valor de $77.633.836,
para ayudar a los estudiantes que no tenian servicio de interneten casa, lo cual
impedia su acceso a las clases remotas.

2. A partir del segundo semestre de 2020 la Universidad implement6 un programa de
descuento que brindd oportunidades a los estudiantes cuyos padres de familia
presentaron disminucion en los ingresos a causa de los impactos econdémicos de la
pandemia del COVID-19. En ese semestre se evaluaron 542 solicitudes de
estudiantes de pregrado, de los cuales 454 fueron aprobadas, sin embargo,
finalmente 427 estudiantes lograron activarse financieramente; el beneficio total
otorgado fue por valor de $369.237.525. El programa también beneficio a
estudiantes de posgrado, por valor de $ 84.5 millones en descuento a 83
estudiantes.

3. Incremento de lainversion en los programas de becas y descuentos durante el afio
2020, permitiendo que estudiantes afectados econdmicamente por la pandemia del
COVID-19 pudieran contar con oportunidades reales de acceso y permanencia en
la Universidad, recibiendo educacion superior de alta calidad. Para el afio de 2020
se beneficiaron 2.627 estudiantes en programas de pregradoy 412 en programas
de posgrado, con una inversion de $3.899.139.795 y $801.991.910
respectivamente.

4. Fortalecimiento del crédito directo ofrecido por la UTB, que facilité el acceso y la
permanencia de los estudiantes con requisitos flexibles y posibilidad de plazos de
pago durante el semestre para cubrir entre el 70% y 90% del valor de la matricula,

16
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con una tasa de interés muy baja, logrando en el afio 2020 la activacion financiera
de 254 estudiantes en programas de pregrado y posgrado, por una suma total de
$809.892.812.

Modelo DoReTIC

A raiz de la pandemia generada por la Covid-19, la UTB implementé un modelo de
transicion de emergencia a la docencia remota, denominado DoReTIC. La situacion de
pandemia global alter6 de manera significativa la vida de todos los habitantes del planeta.
En este nuevo contexto, laUTB enfrentd unimportante desafio, no solo como institucién

de referenciaen la sociedad, sino como parte del colectivo humano

retado por las circunstancias. El 16 de marzo de 2020 la Vicerrectoria ‘a
Académica present6 ante el Comité Rectoral de la UTB la propuesta .
de Docencia Remota soportada en Tecnologias de Informacion y B‘

Comunicaciones (DORETIC) recibiendo el aval para Ila

implementacion de este nuevo modelo que se fundamento en cuatro I I ‘

principios y en su version inicial implementada en el primer periodo o e
ocencla remoltc

del 2020, se desarroll6 alrededor de tres estrategias: comunicacion,  soportada en TIC
capacitacion y recursos.

Los cuatro principios que soportaron el modelo son: Confianza, Responsabilidad,
Flexibilidad y Cuidado Mutuo. Para el segundo semestre de 2020, el modelo evolucion6 a
unaversion 2.0 en el cual se incluy6 una estrategia adicional relacionada con la innovacion
y la transformacion, por medio de la cual se implementaron programas de seguimiento
permanente al modelo que permitieron su retroalimentacion en un proceso de
mejoramiento  continuo. Para mayor informacion del modelo dirigirse a
https://doretic.utb.edu.co/

Modelo DORETIC 2.0
Principios

Confianza Responsabilidad Flexibilidad Cuidado mutuo

Docencia remota

Mejoramiento soportada en TIC Continuo
(DoReTIC)
1. Comunicacion 2. Capacitacion 3.Recursosy 4. Innovacion y
: - Lap contenidos transformacion

Fuente: Vicerrectoria Académica

Estudiantes sin conexion

17
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Durante el desarrollo de la estrategia DoReTIC se identificd que alrededor del 6% de la
poblacién estudiantil tenia problemas de conexion a Internet. Este problema se abordd
mediante la entrega de computadores, de tarjetas con internet, las cuales fueron adquiridas
con recursos de donaciones de funcionarios de laUTB (Plan Padrino) y algunas empresas
gue se sumaron a esta iniciativa, logrando entregar algun tipo de apoyo a 248 estudiantes,
de los cuales el 83% correspondié aentregas de tarjetas de datos para conexion a internet

3. Lalnvestigacion en laUTB

La Universidad Tecnoldgica de Bolivar adopto la estrategia de orientar la investigacion
hacia el fortalecimiento de una instituciéon con perfil empresarial, con el objetivo de
aprovechar el potencial de conocimiento que se generaen estay transferirlo ala industria,
ajustado a las necesidades de sus procesos administrativos o productivos. De estamanera,
la Universidad concibe lainvestigacion para la transformacion y solucion de problemas del
sector productivo, publico y social.

La UTB se proyectacomo una universidad de docencia, con perfil internacional y que hace
investigacion, con un modelo educativo siglo XXI, empresarial, humana, social y regiona,
lo cual obliga a trabajar por un modelo que propicie una mayor articulacion del trabajo de
los grupos de investigacion hoy consolidados con el contexto. En consecuencia, se
potencializa en la Universidad la articulacion del proceso investigativo con la cobertura de
las necesidades del entorno a través del suministro de resultados particulares y con alto
valor agregado, lo que permite posicionar a la UTB como pionera en Transferencia de
Conocimiento en el Departamento de Bolivar y en general en la Region.

En el ejercicio de sus funciones sustantivas la Universidad cuenta con 18 grupos de
investigacion, 17 de los cuales se encuentran avalados por Colciencias (hoy Minciencias)
con las siguientes clasificaciones:

Clasificacion Grupos de Investigacion Colciencias

HA]l WA WB WC MReconocido
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De igual manera, el avance en las publicaciones en revistas indexadas muestra el esfuerzo
y avance de la UTB por consolidar sus procesos de investigacion y por ende su aporte ala
solucién de problematicas empresariales, sociales, de ciudad y region. En 2020, segun la
base de datos SCOPUS, la UTB realizé 205 publicaciones, de estas son 101 articulos de
investigacion, lo cual representaun aumento de 60,32% respecto a 2019, ademas 91 son
documentos conference proceedings, un aumento de 65.46% respecto a 2019. Por otro
lado, se registraron 86 articulos de investigacion en WOS, lo cual representa un aumento
de 95,46% respecto a 2019.A continuacién se detalla la evolucion de las publicaciones en
el periodo 2015-2020:

Evolucién de Publicaciones 2015 - 2020

Articu los Conferencias Capitulos de Libro
2016 22 16 14 16 9 5 2 50 34
2017 19 25 16 20 > 2 1 5 36 52
2018 34 38 26 4 > > 3 3 63 85
2019 44 63 23 55 7 4 74 122
2020 86 101 8 91 1 3 15 10 110 205
;’:gl 22 265 97 236 10 5 3 34 362 530
2020 4

Fuente: Direccion de Investigacion, innovacion yEmprendimiento

En la UTB los procesos investigativos tienen estrecha relaciéon con la formacion de los
estudiantes por lo cual existen semilleros de investigacién que involucran alos interesados
en apoyar las lineas teméaticas y las investigaciones nuevasy en curso de los profesores
de la Universidad. La siguiente es la distribucion del nimero de semilleros de investigacion
detallados por Facultades.

Distribucion de semilleros por facultades, 2020

u Ingenieria n Ciencias Sociales y Humanidades
Escuela de Negocios Ciencias Basicas
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Fuente: Direccion de Investigacion, Innovacion yEmprendimiento

Finalmente, la UTB cuenta con diversos laboratorios de Investigacion como el de
Innovacion en Culturay Desarrollo (L+ID) y el de Creatividad e Innovacion, El Patio, en
donde se propende por el desarrollo social, econémico y empresarial de la region, con
proyectos desarrollados en donde se resalta el trabajo social con gran impacto. Los 3
laboratorios méas destacados son:

1. EIl Laboratorio de Investigacion e Innovacion en Cultura y Desarrollo, L+iD, espacio
donde convergen las dinamicas de trabajo en red, procesos de investigacion e
innovacion, cooperacion cientifica e intercambio, para el estudio y exploracion de
proyectos encaminados a fortalecer el papel de la cultura en las estrategias de
desarrollo y contribuir al avance de proyectos locales, nacionales, internacionales y
multilaterales en clave de Culturay Desarrollo.

2. Ellaboratorio de Creatividad e Innovacion “El Patio” que es un modelo de intervencion
para la creatividad y el emprendimiento, permite la generacion de ideas innovadoras y
facilita la construccién de capacidades innovadoras en las personas y las empresas. El
Patio es un actor dinamizador del ecosistema de innovacién en la Region Caribe y el
Departamento de Bolivar, es un espacio donde diferentes emprendedores y empresas
de la ciudad y la regién Caribe tienen la oportunidad de conceptualizar un modelo de
negocio innovador o de recibir acompafamiento en cultura de innovacion empresarial.

3. El laboratorio Inteligente de Energia- LEAD, plataforma de aprendizaje que ofrece
herramientas para brindar soluciones energéticas sostenibles en laregion Caribe.

Ranking QS Latino- americano

En el afio 2020, por primera vez clasificé la UTB en el ranking QS latinoamericano, este es
un ranking que clasifica a las mejores universidades de Latinoamérica basado en los
siguientes criterios: reputacién académica y de empleadores, produccién de investigacion,
impacto web, personal docente y redes de colaboracién internacional. A nivel general se
obtuvo el puesto 201- 250 de mas de 400 universidades clasificadas, con un puntaje en el
rango de 18,87-23,82 sobre 100 puntos posibles. A nivel nacional el puesto fue el 31 de 60
universidades colombianas que lograron clasificar en el ranking

Mayor informacion: Investigacion- UTB
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4, Cumplimiento de los principios

La Universidad Tecnoldgicade Bolivar con el animo de promover el cumplimiento de los
principios del Pacto Global realiza las siguientes acciones/iniciativas/proyectos desde las
diferentes facultades y Unidades apostandole también a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Las acciones contemplan la participacion de la comunidad Universitaria,
profesores, estudiantes, funcionarios; asi como proyectos que han sido desarrollados por
la Universidad con actores externos que propenden por el cumplimiento de los 10 principios
del Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

A continuacién se detalla el listado de las acciones realizadas por las Universidad en los
anos 2019y 2020.

+1.  Derechos humanos.

La Universidad Tecnolégica de Bolivar en sus principios y valores propende por el respeto
a los derechos humanos a través del compromiso de los miembros de la comunidad UTB
con los derechos y deberes individuales y colectivos. Para ello emprende tareas con sus
estudiantes, empleados y la comunidad en general que estan resumidas en las siguientes
acciones referidas a cada uno de los principios

Principio 1. Lasempresas deben apoyaryrespetarla protecciénde los derechos humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

1. Produccion audiovisual sobre historias de vida de lideres sociales que aportan al
desarrollo sociocultural y educativo de Cartagena: Realizadas con estudiantes de
Comunicacion Social. Este trabajo ha sido bien valorado por los lideres sociales
porque les ha ayudado a visibilizar social y digitalmente el trabajo que realizan en
favor de las poblaciones mas vulnerables de Cartagena.

2. Desarrollo comunitario en el Barrio Chino: Talleres de desarrollo personal con la
poblacién de terceraedad y comunidad en general.

3. Seminario lgualdad de Oportunidades: aplicacion practica en la empresa y los
RR.HH, cétedra de pregrado de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades
relacionada con el ambito de la igualdad en el &mbito de los recursos humanos
implementada en el afio 2020 la cual ha impactado a 80 estudiantes de laUTB.

4. Proyecto: “Jovenes con valores productivos: Dinamizando el emprendimiento
cultural, recuperando la memoria de las précticas y los saberes ancestrales en
Cartagena de Indias” Convenio Fundacion Surtigas y L+iD de la Universidad
Tecnolbgicade Bolivar. Se realiz6 linea base de los emprendedores y evaluacion
de impacto del proyecto.
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5. Proyecto financiado por Colciencias, convocatoria 808: ¢Como se reduce la
desigualdad en las ciudades colombianas? Politica, politicas, economiay suerte en
Bucaramanga, Pereira, Barranquilla y Cartagena su objetivo es analizar las
desigualdades para estas cuatro ciudades de manera comparada, proyecto a3 afios
desarrollado en conjunto con UROSARIO.

6. Proyecto Monocultivos permanentes y derechos bioculturales de comunidades
étnicas en los Montes de Maria Bolivarenses: tensiones y resistencia. Proyecto en
ejecucion permanente que pretende analizar las dindmicas en torno a la presencia
y expansion de cultivos con vocacion de permanencia en comunidades de Montes
de Maria en Bolivar y la consecuente afectacion a sus derechos bioculturales como
insumo para la elaboraciobn de lineamientos estratégicos orientados al
restablecimiento de sus derechos y un mayor control de estos cultivos. El proyecto
cobija a dos Comunidades étnicas y campesinas (San José del Playén y Matuya,
Maria la Baja) y se desarrolla en conjunto con la Universidad de Cartagena y la
Universidad San Buenaventura.

7. Semillero de investigacién "Derechos Humanos, interculturalidad y desarrollo". El
semillero busca propiciar un espacio y una plataforma de formacion e investigacion
para estudiantes y docentes del Programade Derecho y de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades, en el marco de debates, proyectos y acciones en torno a
los DDHH, cuenta con la participacion de docentes del programa de derechoy 10
estudiantes de la Universidad interesados en investigar y aportar soluciones en
estas tematicas.

8. Proyecto Cartagena Como Vamos Rural e Insular: Este proyecto tuvo como
resultado la elaboracion del primer informe de calidad de vida de la isla de Tierra
Bombay la Peninsulade Baru en Cartagena de Indias, Colombia.

9. Proyecto Conexion Olaya. Desde el afio 2019, en el marco del Plan para el Buen
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Vivir; se realiza este proyecto que buscala promocion de la convivencia ciudadana
y la reconciliacién a través de la promocion de iniciativas culturales juvenilesy la
creacion de un corredor cultural. Esta apuesta cobija a los habitantes de la Comuna
6 de Cartagena y busca mejorar la calidad de vida de méas de cien mil personas
residentes en este territorio. El proyecto es liderado por la Fundacién Grupo Socia
y se realiza con el apoyo del Programa de Alianzas para la Reconciliacion (PAR) de
la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) y
ACDI/VOCA, el Laboratorio de Investigacion e Innovacion en Culturay Desarrollo
(L+iD) de la Universidad Tecnologica de Bolivar y la Universidad Jorge Tadeo
Lozano.

10. Plan de Reactivacibn Econémica con miras a Mitigar el Impacto Social del Covid-19
en Cartagena fue un esfuerzo conjunto de diversos actores de la ciudad realizado
en elafio 2020. El objetivo de la actividad fue la formulacién de unaruta de acciones
para lograr la adaptacion y reactivacion econdmica y social de Cartagena, en el
contexto de lapandemia por Covid-19, con propuestas en el corto, mediano y largo
plazo. El proyecto cont6 con la participacion de la Universidad Tecnoldgica de
Bolivar, Universidad de Cartagena, Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias y la
Cémara de Comercio de Cartagena

Principio 2. Las empresas deben asegurarse de que no son cémplices en la vulneracion
de los Derechos Humanos.

1. Seminarios, talleres y foros en el tema educacion inclusiva dirigido a docentesy
directivos docentes: La Facultad de Educacién organizé cuatro seminarios- talleres
y foros con la participacion de mas de 240 docentes y directivos docentes de
instituciones educativas publicas y privadas de Cartagena. El tema principal fue la
Educacioén Inclusiva.

2. Programade prevencionde laviolenciaescolar en instituciones educativas oficiales
de Cartagena: Este programa tuvo eco en los medios de la ciudad y condujo a la
publicacién de un articulo de investigacién en la revista Comunicar.

3. Programade Liderazgo ALAS (Academia de Liderazgo para Alumnos): El programa
ALAS busca promover la formacion en liderazgo entre los estudiantes mediante
actividades para identificar formas de intervencion en el contexto que los rodea. Se
busca conformar asi un grupo de estudiantes especialmente motivados por liderar
procesos de transformacion social. Para el afio 2019 cont6 con la participacion de
35 estudiantes. Durante 2020-10, 163 estudiantes participaron de 12 cursos
extracurriculares. Apartir de 2020- 20, desde la unidad de Participacion Estudiantil,
estos y otros espacios de asociacion entre estudiantes fueron acompafiados en
calidad de grupos estudiantiles. En 2020-20, 317 estudiantes hicieron parte de 18
grupos. Asimismo, desde esta unidad se coordiné la Academia de Liderazgo para
Alumnos (ALAS) y el Voluntariado UTB, programas correspondientes ala formacion
en el liderazgo. En la cohorte 2020 de ALAS, 22 estudiantes participaron de la
experiencia formativa brindada por el programa a través de encuentros con lideres
reconocidos en el contexto local y nacional. Del Voluntariado UTB participaron
semestralmente en promedio 87 estudiantes. A partir de 2020-20, la actividad de
estos estuvo definida por cuatro lineas de trabajo, a saber, 1) Salud y superacion
de la pobreza,2) Cuidado ambiental, 3) Convivencia y cultura ciudadana y 4)
Igualdad de género y empoderamiento de la mujer.
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42, Ambito laboral

En lo referente a los trabajadores la Universidad Tecnol6gica de Bolivar incentiva la
honestidad, laintegridad, el respeto y la confianza

Propiciamos bienestar, calidad de vida, condiciones seguras y saludables.
Reconocemos el derecho ala libertad de asociacion.

Promovemos la equidad, la imparcialidad y las condiciones igualitarias.

No aceptamos abusos de ningunaclase. Estos incluyen, pero no se limitan a, trabajo
forzoso, discriminacion, acoso y uso de lafuerza.

No toleramos el trabajo infantil.

Capacitamos a nuestros colaboradores para que apropien nuestros valores
corporativos

AN NN N YN

Principio 3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliaciéon y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacién colectiva.

La Universidad Tecnolbgica de Bolivar en su Reglamento Interno de trabajo aprobado
mediante Resolucion No. 036 del 17 de marzo de 2003 en el Capitulo XVIII referente a
Prohibiciones especiales para la Universidad Tecnologica De Bolivar menciona: Articulo
76.- Se prohibe a la UNIVERSIDAD: ...”6) Limitar o presionar en cualquier forma a los
trabajadores en el ejercicio de su derecho o asociacion.”

Principio 4. Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coaccion.

Capitulo XX. Normas sobre acoso laboral. 3. Discriminacién laboral: Todo trato diferenciado
por razones de raza, genero, origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica
o situacion social o que carezca de todarazonabilidad desde el punto de vistalaboral.

Principio 5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
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La UTB declara dentro de su reglamento interno de trabajo aprobado mediante Resolucion
No. 036 del 17 de marzo de 2003 en el capitulo Il, Condiciones de admision, articulo 2:
...quien aspire a un cargo en la Universidad Tecnolégica De Bolivar debe solicitarlo por
escrito y entregar los siguientes documentos: item b)“Autorizacion escrita del inspector de
trabajo o, en su defecto, de la primera autoridad local, a solicitud de los padres y, afaltadel
estos, el Defensor de Familia cuando el aspirante sea menor de dieciocho (18) afios.

Y declara: Prohibase el trabajo de los menores de catorce (14) afios y es obligacion
de sus padres disponer que acudan alos centros de ensefianza.

Principio 6. Las empresas deben apoyar la abolicion de las préacticas de discriminacion en
el empleoy la ocupacion

1.

Iniciativa Incluye + “Finalistas Premio calidad 2018”: Esta iniciativa, de la Escuela de
Negocios, tiene como objetivo visibilizar proyectos, iniciativas y acciones que permitan
la plena inclusién social y laboral de las personas que hacen parte de grupos
generalmente excluidos y que generen valor compartido. Surge como unarespuesta de
la Escuela a los interrogantes: ¢Estamos formando ciudadanos y empresarios
incluyentes?, ¢ Como se puede articular con la Responsabilidad Social Universitaria?,
¢, Coémo podemos generar valor compartido en nuestraregion?

1.1. Para este efecto cuenta con las siguientes acciones:

' Ve

(i) Mafanas/Tardes Inclusivas 2018-2020.
Espacio general en donde se habla de inclusiébny es
propiciado por los propios estudiantes. Se hace con la
intervencion en campo del grupo focal elegido.

Los principales resultados de estainiciativa desde el 2018 son:

Tardes Inclusivas

Mafianas Desde 2018{Foro abiertogGrupos excluidog . .
02 6 jornadas en tres afios

+ de

(administrativos, docentes, estudiantes, colegios, redes 2000 personas impactadas

sociales)
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ii) Diplomado de Competitividad turistica. El diplomado tuvo como objetivo atender
las necesidades de formacién de los actores del sector turismo que se
encuentran ubicados en los municipios del departamento de Bolivar, en pro de
la competitividad turistica, se realizé del 10 de junioal 19 de juliode 2019y contd
con la participacion de 82 Actores turisticos del municipio de Mompd@s. Fue
desarrollado en asocio con ICULTUR, Universidad Tecnolégica de Bolivar,
Universidad de Cartagena y Universidad Libre. La UTB obtuvo un
reconocimiento por parte de ICULTUR por su participacion en el diplomado en
turismo.
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ii)

Proyecto de Asesores Culturales y Turisticos, iniciativa cuyo objetivo fue
contribuir para que actores culturales y turisticos del departamento de Bolivar
pudieran participar en convocatorias para acceder a recursos que les
permitieran la reactivacion econdmica. El proyecto benefici6 a gestores
culturales de los municipios de Bolivar que no poseian conocimiento sobre cémo
presentarse a las convocatorias, ni tampoco conocen a cudles fuentes de
financiamiento pueden acudir. Los estudiantes de la Escuela de Negocios les
brindaron consejeria en la organizacién de la idea, en armarles el proyecto e
incluso en presentarselo porgue en los municipios no se tiene acceso ainternet,
y muchas organizaciones tampoco cuentan con el conocimiento de como
hacerlo. El resultado fue que de 16 actores que presentaron proyectos a
convocatoria "Estimulos" de Mincultura; dos proyectos quedaron entre los
finalistas y se logro un proyecto ganador de la convocatoriade IPCC. Las fechas
de realizaron de esta actividad fueron de abril del 2020 a diciembre del 2020.

Creacion de un curso electivo en la Escuela. Negocios inclusivos/Mujer e
innovacion que son los directamente involucrados en las iniciativas.

v)

Curso de Responsabilidad Social. Este curso de la Escuelade Negocios implica
realizar voluntariado en fundaciones y empresas y el desarrollo de Proyectos
aplicados que incluye el diagndstico de la situacién y propuestas de solucion. El
voluntariado es de al menos 1 dia en distintas fundaciones de la ciudad que
involucra multiples grupos focales. Al menos unas 50 fundaciones han sido
impactadas con esta iniciativa.

FUNDACION UN SUENO CORDOBES - YouTube

VOLUNTARIADO FUNDACION REMANSOS DE AMOR - YouTube
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vi) Publicaciones por parte de los profesores en las tematicas.

Libro: “Desafios de las Asociaciones de Artesanos de la Region Caribe: Una
Propuesta para El Desarrollo Sostenible ”, financiado por el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.
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vii) Realizacion de proyectos sociales con diferentes grupos de interés enla catedra
procesos administrativos. En esta catedra los estudiantes realizan gestion de
recursosy proyectos sociales y trabajo con fundaciones locales.

m eslufi?:ntes 00 personas , 1] 6 proyectos Y6 fundaciones $21 300.000
; beneficiadas esarrollados beneficiadas Dy donados
involucrados |
viii) Creacion de una linea de investigacion denominada "Estudios para la inclusion

de grupos vulnerables" del grupo de investigacién CENI.

2) Programa #MujerUTB: Actividad que buscavisibilizar alas mujeres que hacen parte de
la comunidad UTB, fomentando su participacién en grupos de investigacion. Segun la
Direccion de Investigacion, Innovaciony Emprendimiento, de 185 profesores que hacen
parte de 16 grupos de investigacién acreditados por Colciencias, el 30.3% (56) son
mujeres. Por otro lado, el programa busca, acercar a las mujeres a las areas STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieriay Matematicas) desde la infancia, familiarizandolas con
historias de mujeres de éxito que puedan convertirse en referentes.

3) Programa de Formacion artesanas con la Fundacion Guazuma. El programa busco
contribuir en el entendimiento del modelo de desarrollo de negocios para la actividad
artesanal se tuvo como participantes mujeres artesanas de Sandona - Narifio; Manaure
- La Guajira; Usiacuri - Atlantico; San Jacinto — Bolivar, el proyecto se realizd en los
anos 2019y 2020.

43 Medio Ambiente

La Universidad reconoce el ambiente como un bien comun y valora su proteccién por esa
razén cuenta con espacios académicos y de sensibilizacién sobre temas relacionados con
la cultura para el desarrollo sostenible. De igual manera muestra su compromiso con el
medio ambiente participando como universidad en el ranking Green metric e incorporalos
temas medioambientales y de sostenibilidad en la formacion de sus estudiantes, empleados
y en su participacion en proyectos con lacomunidad en general.

Principio 7. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente.
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1) LaUTB cuentacon un PGA 2018-2025, formulado como un instrumento de planificacion
ambiental a mediano plazo. El Plan busca prevenir, mitigar y controlar los impactos
ambientales de las actividades académicas y administrativas para la sostenibilidad del
Campus Tecnoldégico.

PLAN DE GESTION AMBIENTAL, 2019

GESTION
ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE
ENTORNOE
INFRAESTF

ITOR
RUCTURA

S

: / A
PROGRAMA DE PROGRAMA DE PARTICIPACION,
EDUCACION Y GESTION INTEGRAL .
CULTURA DE RESIDUOS EDUCACION Y
AMBIENTAL SOLIDOS SENSIBILIZACION
\

3 y

o
ACADEMIAE
INVESTIGACION
(N

PROGRAMA DE
AHORRO Y USO
EFICIENTE DELAGUA

£

Fuente: Direccién de Infraestructura

El PGA tiene tres ejes principales, que son los pilares de su gestion. Estos ejes
tienen a su vez seis programas para articular los proyectos ambientales
institucionales. La estrategia se apoya en instrumentos trasversales: alianzas
estrategias, proyeccion social y requisitos legales. Los siguientes son los resultados
del célculo de la huella de carbono para los afios 2019y 2020.

HUELLA DE CARBONO 2019 Huella de carbono 2020
] o ®
'
Emisiones Totales Emisione; Fotal
22541C0O2e == A == —
| 968 tCO2e 1
v ' .
1
l
Il -i Emisiones directas Emisiones indirectas
v v 2 tCO2e 966 tCO2e
Emisiones directas Emisiones indirectas
81tCO2% 2173tCO2% S S

Fuente: Direccion de Infraestructura Fuente: Direccion de Infraestructura

2) En 2020, desde la Vicerrectoria Administrativa con el apoyo de la Vicerrectoria
Académica, se cre6 el Comité de Sostenibilidad Ambiental UTB, conformado por un
grupo interdisciplinario de profesionales que tienen como objetivo comin implementar
acciones favorables, al poner en marcha proyectos sostenibles, en las lineas

Ul

sostent
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3)

4)

5)

estratégicas de Residuos Solidos, Educacion y Cultura Ambiental, Agua, Ahorroy uso
eficiente de energia.

Desde el afio 2018 la universidad ingresé al Ranking Ul GreenMetric, que tiene como
objetivo evaluar la situacion actual y las politicas relacionadas con el Campus Verde y
la Sostenibilidad en las universidades de todo el mundo la universidad mejoré su
posicion un 10% en su participacion del afio 2020 respecto al afio anterior. En cuanto
al puesto obtenido a nivel nacional, la Universidad Tecnoldgica de Bolivar paso del
puesto 35 al puesto 34 de 43 universidades inscritas en el afio 2019 a 47 universidades
inscritas en el aflo 2020; para una mejora del 11.25% en su participacion del afio 2020
respecto al afio anterior.

o
G Jerlificale
This certificate is oworded to
Universidad Tecnologica de Bolivar

as The 512" World's Most Sustainable University
in 2020 Ul GreenMetric World University Rankings

Jakarta, 7 December 2020

). 22 A

Prof. Arl Kuncoro, S.E., MA, Ph.D Prof. Rirl Fitrl Sarl, M.M., M.S¢

World Ranking Sl Ranking WS Ranking
303 413 666

5 1 2 TR Ranking ED Ranking
508 534

En el afio 2020 el comité de sostenibilidad de la UTB elabor6 el documento Técnico de
los Proyectos Ambientales Universitarios Significativos (PRAUS), con la definicion de
ejes ambientales estratégicos de la UTB.

Semana por la Conservacion de los Suelos es una serie de actividades enfocadas a la

conservacion de nuestros suelos, vistos de manera integral en sus interrelaciones con

los otros elementos o componentes delambiente, considerando las dimensiones social,
ambiental, econdmica, politica y cultural. Este evento se realiza anualmente y para el
afo 2019 realizo las siguientes actividades:

a) Siembrade arboles: Se sembraron 20 arboles en el campus, los cuales representan
cada uno 10 mil hectareas de bosque deforestado, como un llamado simbdlico a la
ciudadania para unirnos y actuar frente a la pérdida de alrededor de 200 mil
hectareas en nuestro pais; asi como unllamado ennuestraciudad, porla necesidad
de definir acciones oportunas y sostenibles frente al plan de arborizacion.

b) Concurso jPILAS con el ambiente!: Donde se competird sanamente entre
programas de pregrado por traer el mayor numero de pilas usadas entre todos, para
hacer tratamiento correcto de estos residuos peligrosos. Los 3 primeros programas
gue traigan la mayor cantidad de pilas, se les hara un reconocimiento.
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c) Pacas Digestoras Silva: Bloque de residuos organicos prensados en un metro
cubico, maximo, para produccion de abono organico dentro del campus.

Principio 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

La UTB promueve diversas iniciativas que fomentan laresponsabilidad ambiental mediante
el desarrollo de conferencias, congresos, charlas enfocadas en la proteccion al medio
ambiente y en la accién co-responsable en su cuidado y reservacion. Algunas de las
acciones desarrolladas hacen parte del quehacer como universidad mediante charlas a la
comunidad UTB y al publico en general mostrando las mejores préacticas empresariales en
negocios verdes y sostenibles, asi como la participacién como Institucion en comités
publico-privados que discuten lineas de accion para la proteccion del medio ambiente que
pueden convertirse en parte de la politica publica.

A continuacion se enumeran las principales acciones que aportan en el compromiso de la
UTB con este principio.

1) Green Business Talks: Desde la Escuela de Negocios se hadisefiado unainiciativa de
proyeccién social Universidad-Empresa-Estado como un espacio de colaboracion y
difusion del conocimiento, inspirado en los TED Talks, dirigidadesde el programa de

Administracion de Empresas de la Escuela de Negocios de la

Universidad Tecnolégica de Bolivar, en alianza con

autoridades ambientales: CARDIQUE, EPA Cartagena y

avalado por la Oficina Nacional de Negocios Verdes del

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Reline a

negocios verdes de la regidon quienes comparten sus

experiencias y modelos de negocio bajo un formato innovador

e inspirador, intervenciones de 30/60minutos cada 15 dias. En

la segunda version, ademas esta propuesto como un

programa certificable gratuito para estudiantes internacionales
de México, Argentina, Peru, Chile, México y Honduras. Green

Business Talks le apuesta a los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS asi: el nimero
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2)

3)

4)

5)

6)

7

12 de produccién y consumo responsable, y su meta 12.8 contribuyendo a que las
personas de todo elmundo tengan la informacién y los conocimientos pertinentes sobre
desarrollo sostenible, lo hacemos desde la promocién de la cultura y los productos
locales. Asimismo, el numero 17 alianzas para lograr los objetivos y su meta 17.17
constituyendo alianzas eficaces entre sectores, en este espacio confluye el sector
publico con las autoridades ambientales mencionadas previamente; el sector privado,
con los negocios verdes y el sector académico, quien dirige lainiciativa.

Nodo Caribe e Insular de Cambio Climatico del Ministerio de Medio Ambiente. La FEN
hace parte de este nodo, al cual también asisten Corporaciones autonomas regionales,
PNUD, FAO, PNN, MinAmbiente, academia, gobernacionesy alcaldias. Su objetivo es
definir lineas y acciones para mitigar los efectos del cambio climatico en la region.
Producto esperado: proyecto Catedra Caribe e Insular de Desarrollo Sostenible y
Cambio Climético.

VIl Congreso Internacional de Ciudades Creativas: Organizado con la asociacion
cientificalconol4 y los apoyos de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional-
AECID, ONU-Habitat, la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad Rey Juan
Carlos de Madrid. Se llevaron a cabo mesas de discusion sobre temas de interés para
Cartagena: el patrimonio, la igualdad, el agua y el turismo.

La Universidad Tecnoldgicade Bolivar cuenta con el programa de gestion integra de
residuos sélidos, liderado por laDireccion de Infraestructuray Ambiente, que tiene como
objetivo la separacion selectiva de residuos aprovechables y no aprovechables, parasu
adecuada disposicion final o aprovechamiento en otros procesos. De alli nacen
proyectos como: Disefio de campafas para aumentar la cultura ambiental en la
adecuada clasificacion de residuos y generacion de Compost a partir de residuos
organicos de cocina.

En el afio 2020 se inici6 el Proyecto Oficinas sostenibles en casa UTB — Huella de
Carbono — Huella Ecoldgica cuyo objetivo es analizar la Huella de Carbono y la Huella
Ecolégicade un grupo piloto dentro del proyecto Oficinas Sostenibles UTB actualmente
cuenta con la participacion de 60 personas de la comunidad UTB y de la comunidad
académica en general. Se han desarrollado capacitaciones alrededor de aspectos
ambientales y de responsabilidad ambiental y cada mes se hace una medicion de la
huella de carbono la cual debe disminuir a partir de recomendaciones personalizadas
de acuerdo con el reporte de cada participante.

Foro Regional: Estado del Ambiente en el Caribe Colombiano. Perspectivas
Pospandemia realizado el 5 de junio de 2020. Desde la Red de directores de programa
de ACOFI, se buscé analizar el estado del ambiente en el caribe Colombiano y los retos
para la Ingenieria Ambiental y/o Sanitaria en la pospandemia COVID-19, mediante el
intercambio académico universitario, en total fueron 300 asistentes entre Directores de
programa, Decanos y estudiantes de Ingenieria Ambiental y/o sanitaria de la RED
ACOFI (Universidad Tecnologica de Bolivar, Universidad de la Costa, Universidad
Ponitificia Bolivarina, Universidad del Magdalena, Universidad de la Guajira, etc.).

Realizacion de la Semana de la Conservacion de los Suelos, un proyecto de
sensibilizacion a partir de la capacitacion a la Comunidad Académica y Administrativa
para la conservacion del recurso suelo, mediante actividades de siembra de arboles,
reciclaje de pilas e implementacion de sistemas de compostaje. Conté con la
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participacion de 40 integrantes de la comunidad universitariay se realiz6 del 18 al 22
de Noviembre de 20109.

8) Lunesde Ciudad: Espacio de intercambio de conocimientos alrededor de los desafios
de la Agenda 2030y retos para la sociedad. Iniciaron en agosto 31 de 2020y son
dirigidos al publico en general. Se cuenta con 3 instituciones aliadas Universidad de
Swansea (Reino Unido), Universidad Tecnoldgica de Bolivar, Centro para la
Sostenibilidad Urbana (Costa Rica)

9) Proyecto Internacional: Més Cienciaciudadana por Menos Colillas de Cigarrillo en arena
de Playas Turisticas cuyo objetivo es establecer el potencial de generacion de colillas
de cigarrillo en 08 playas turisticas de cuatro paises, mediante estrategias de ciencia
ciudadana en un proceso que articule recoleccion, referenciacién del area aintervenir y
determinacién de peso colectado, sumado a una estrategia de sensibilizacion
ambiental, Los paises participantes son: México, Ecuador, Brasil, Colombiay los Nodos:
C-57 PSC, C-49 ECUPAC, Ciudadania Activa, E43 AXISIMA México, A61 IEMAR, E47
Golfo de Morrosquillo. Los 50 participantes son de la comunidad académica, Red
proplayas y sociedad civil de los cuatro paises participantes en el proyecto.

10)La UTB participa en el programa ONDAS de la Direccion de Vocacionesy Formacion
en CTel, del Viceministerio de Talento y Apropiacion Social de Minciencias que tiene
como propdsito acercar lacienciaa los nifios y jévenes desde edad escolar e incentivar
el pensamiento critico para generar en ellos capacidades y habilidades en ciencia,
tecnologia e innovacion en particular dando apoyo a proyectos de investigacion en el
aula que fomentan la concienciaambiental. La Universidad coordinael Programa Ondas
en el departamento de Bolivar desde el afio 2002 y ha logrado llegar a 247.067 nifios y
jovenesy 4.500 maestros de 23 municipios del departamento de Bolivar, quienes han
hecho parte de los 2.206 proyectos de investigacion que han recibido asesorias
especializadas por parte del Equipo Pedagdgico Departamental y de los Asesores
Especializados de dos universidades que se han sumado como aliados de la region.
En Octubre de 2019, El colegio Montessori de Cartagena desarrollé el proyecto
“Expedicién al ecotono bosque seco tropical y bosque de manglar, de la Zona Norte de
Cartagena: una mirada a los efectos antrépicos, a partir de los inventarios de aves, los
testimonios ancestrales y los usos del suelo”, este proyecto participd en la Feria
Internacional Mostratec desarrollada en, PortoAlegre, Sad Paulo, Brasil. En la
Convocatoriade 2019 del Programa Sakura para Educacion Mediay Programa Sakura
para tutores, el Programa Ondas Bolivar gan6 cinco becas del SAKURA SCIENCE
PROGRAM 2019 (cuatro para Educacion Mediay una para Tutores,) para asistir a
talleres de cienciay tecnologia con estudiantes de otras partes del mundo, realizados
en Tokio (Japon),

Nota que realizdé Noticias Caracol al grupo de investigacién Tec-in Three, de la IE
Republica de Argentina y su proyecto: prototipo de carro eléctrico, adaptado para
personas en estado de paraplejia, proyecto ganador de las becas.

https://www.facebook.com/1104892387/videos/10214836777048709/

11) En los afos 2019y 2020, en conjunto con Cardique y Minciencias, la UB desarrollo el
GLOBE PROGRAM cuyo objetivo es el apoyo a proyectos de investigacion en el aula
gue fomentan la conciencia ambiental. El programa contd con la participacion de 500
nifios, niflas y adolescentes de los estratos 1,2,3y 4.
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12) LaUTB participé en lacreaciony puestaen marchade lainiciativa Casa Grande Caribe,
iniciativa compuesta por multiples entidades de la regién y que trabaja por la
identificacién de las inversiones, necesarias y especificas, para brindar solucién al
atraso social relativo de la Costa Caribe y al nivel de pobreza extrema que registra
Iniciamos nuestro trabajo en 2017, con 5 temas: educacidn, nutricién, salud,
saneamiento basico y financiamiento y calidad del gasto. Desde 2020 abrimos las
puertas a nuevos temas: el fortalecimiento de la democracia, ampliar el comercio
exterior y la competencia, la sostenibilidad ambiental y avanzar en la calidad de los
gobiernos locales. La UTB fue la coordinadora del foro “Garantizar la sostenibilidad
ambiental”. Mayor informacion: https://www.casagrandecaribe.com.co

13) El proyecto de canales y lagos y el AQUABUS-E aqui creo que Javier Campillo desde
ingenieria puede dar la informacion necesaria de este proyecto que le apunta a un
medio de movilidad sostenible.

14) Semillero en Economia de la Energia y Desarrollo Sostenible desarrollado por el
Instituto IDEEAS con el fin de formar jovenes de los programas de pregrado de laUTB
en investigacion y gestion de proyectos de energias renovables y de desarrollo
sostenible.

15) Proyecto Plan de sensibilizacion y formacion para la construccién de un programa de
culturade la sostenibilidad para la empresa Surtigas que contemplé el establecimiento
de la linea de base requerida para el disefio de un programa de cultura de la
sostenibilidad corporativa en laempresa Surtigas, este proyecto inicié en el afio 2019 y
culminé en el 2020, su impacto esta referido atodos los funcionarios de la empresa
Surtigas en Cartagena, en total 473 colaboradores.

16) Desde el afio 2019, la UTB pertenece al Nodo Caribe de la Red Académica de Valor
Compartido la cual pretende dinamizar politicas y préacticas empresariales que mejoren
la competitividad de las empresas y que ayuden a mejorar las condiciones econdmicas
y sociales de las comunidades donde operan. Red Académica Valor Compartido -
Productividad sostenible-Shared Value (redvalorcompartido.com)

17) Desde el afio 2019, laUTB pertenece al Nodo Regional Caribe de Negocios Verdes del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

18) Desde el 2019, la UTB pertenece al Comité de Sostenibilidad y Voluntariado Corporativo
de la ANDI (Bolivar).
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19)

La UTB fue invitada al Foro "Cartagena Emprende Verde" como representante

académico en la ciudad. Este foro fue organizado por el Establecimiento Publico Ambiental
Cartagenay la Camara de Comercio de Cartagena en el afio 2020.

{8 Foro Cartagena Emprende Verde Grabado en directo
EPA Cartageis

Principio 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente

1)

2)

3)

4)

Proyecto “Escuelas rurales sostenibles” Caso: Pitacapacho “. Se realizé entre la
Facultad de Ingenieriay de Economia y Negocios; para mejorar la infraestructura bajo
un enfoque resiliente y sostenible.

Red Insularidad y Cambio Climatico para el Gran Caribe, Universidad Nacional de Costa
Rica e la FEN. Se ha constituido para abordar un estudio comparativo de la insularidad
en Cartagenay en Costa Rica, en clave de desarrollo sostenible.

Participacion en el Comité Académico de Cambio Climatico de la Secretaria de
Planeacion Distrital de Cartagena, cuya finalidad consiste en articular los esfuerzos de
la academia entorno ala formacién e investigacion de los temas asociados al desarrollo
sostenible en laciudad.

Proyecto: Informe de Produccién Mas Limpia. En unade las catedras de la Facultad de
Ingenieriase realiza, a través de un caso real, el andlisis de procesos, materias primas
y ciclo de vida en general, de una empresa, para asi establecer un Informe de
Produccion Mas Limpia. El primer resultado de este proceso se realizé en noviembre de

38



INFORME DE PROGRESO 2019-2020

5)

6)

7

8)

2020 y conto con la participacion de 3 empresas: Xiua Femenina, Rosa Caribe y

Accesorios Marinay 17 estudiantes.

Construyendo unacasafincaautomatizada: Los estudiantes de primer semestre de los
programas de IngenieriaCivil, Mecéanica, Eléctrica Industrial, Mecatrénica, de Sistemas,
Quimica y Naval de la Universidad Tecnologicade |
Bolivar desarrollaron como producto final del primer
periodo lectivo de 2019, un prototipo de casa finca
automatizada que funcionacon energia alternativa.
Los estudiantes que hacen parte del curso Quimica
General, fueron instruidos por el profesor Rafael
Hurtado, para realizar el proyecto de una granja
integrada a través del uso de energias alternativas,
dando como resultado una casa finca automatizada
que funciona por medio de laluz solar.

v

Estudiantes de la UTB construyen vehiculos ecolégicos y eficaces: estudiantes del
programa de Ingenieria Mecanica de la UTB disefian y construyen vehiculos que
ademas de ser de alta tecnologia, son ecoldgicos, livianos, competitivos, veloces,
eficaces y aportan soluciones al problema de transporte del centro amurallado en
Cartagena. La construccion de los vehiculos
tiene como base los temas desarrollados
durante el curso Introduccion al Disefio
Mecanico. Durante el primer semestre de
2019 se disefiaron dos vehiculos que tenian
como requerimientos clave, ser livianos,
plegables y capaces de transportar a una **
persona en el centro amurallado reduciendo

el esfuerzofisico.

N v

LA UTB es Miembro Red CEMAN (Coastal and Ecosystem
Management Network, red de conocimiento aglutinalos esfuerzos de
investigacion de la Universidad del Norte, Universidad Autbnomade
Meéxico, Universidad de Swansea, Universidad tecnolégica de Bolivar
y otras instituciones alrededor de los temas de infraestructura verde
y azul. Importancia: produccion intelectual, divulgacion cientifica,
formacion, influencia, visibilidad internacional.

En la UTB una de las estrategias institucionales para reducir el consumo energético es
reemplazar las luminarias convencionales por luminarias LED y usar equipos
energéticamente eficientes.

INSTALACION DE EQUIPOS ENERGETICAMENTE EFICIENTES, 2019

_ CONVENCIONAL (UNDS) EFICIENTES (UNDS)

Luminarias 95 2583
Aires Acondicionados 239 6

Computadores 7 147
TOTAL 341 2376

Fuente: Direccion de Infraestructura
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9) Adicionalmente, en el afio 2020 se culmindé el proyecto de repotenciacion de
subestaciones eléctricas para ambos campus universitarios, que tenia como objetivo
actualizar las subestaciones, acometiday circuitos ramales para disminuir las perdidas
energéticas, prevenir riesgos por cortos, tener coberturatotal ante apagones de energia
y no menos importante, reducir el requerimiento de energiareactiva, que no solo trae
beneficios econdmicos, sino que también indirectamente estamos aportando beneficios
ambientales al disminuir las emisiones de C02 que generala compafia de energia por
enviarnos energiareactivaa nuestro sistema. (EnergiaReactiva: energiaque no genera
trabajo util).

10) Asimismo, en el afio 2020 se inici6 el proyecto de medidores de energia que tiene como
objetivo principal la instalacion de equipos de medicion energéticaen cada uno de los
edificios y zonas exteriores que componen los campus, centralizando la informacion
recolectada, via internet, al Laboratorio Inteligente de Energiay lograr realizar anélisis
gue permitan la toma de decisiones paraimplementar alternativas de ahorro energético.

Consumo total de energia del afio 2020 se redujo un 56%

11) Dentro del programa de ahorro y uso eficiente del agua se han introducido diversas
tecnologias para disminuir el consumo, tales como griferias de lavamanos tipo push,
sanitarios de alta eficiencia, sistemas de riego de jardines por aspersion y orinales
secos, que brindan 100 % ahorro de agua. En aras de reducir el consumo de agua en
los campus, la Universidad Tecnoldgica de Bolivar retne sus esfuerzos en la
implementacion de proyectosy estrategias encaminadas al uso responsable delrecurso
hidrico, como: Recoleccién de aguade los aires acondicionados, incrementar el uso de
aparatos ahorradores de consumo de agua, generar Cultura a través de “TIPS
VERDES” y la celebracién del Dia del Agua.

INSTALACION DE EQUIPOS EFICIENTES DE AGUA, 2019

[ | convencionaL wnps) | ErcienTes unps)

Sanitarios 95 65
Lavamanos 51 121
Orinales 35 24
Lavaplatos vy duchas 29 0
Puntos de Agua 87 25
TOTAL 297 235

Fuente: Direccion de Infraestructura

Consumo total de agua del afio 2020 se redujo un 42%
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=11.888 m3

—

Residuos Especiales

oy

DISPOSICION FINAL

Ademas, en el afio 2020 la UTB, durante
la ejecucion del Proyecto Alcatraz,
invirtio aproximadamente $38.280.000
pesos en la adecuada disposicion final de
391 Ton de Residuos Especiales.

12) Proyecto Alcatraz: En el afio 2020 se finalizé la construccion del Proyecto Alcatraz, el
cual se identifica por ser un proyecto transversal de Campus, donde el eje central gira
en torno al estudiante y su bienestar. El proyecto arquitectdnico se concibié al mismo
tiempo como una edificacion verde, amigable con el medio ambiente, donde el ahorro
de energiay la utilizacion de estrategias pasivas de eficiencia energéticafueron unas
de sus lineas centrales de disefio, consiguiendo asi fachadas ventiladas, cristaleria

i O =5

1) Cunne

ML

44, Anticorrupcion
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La transparencia como valor corporativo de la Universidad estimula el compromiso ético de
todos los miembros incentivando en toda la comunidad educativa a promover préacticas y
relacionamiento basado en un soélido sistema de valores y en el compromiso de actuar con
ética y la honestidad para lograr un entorno virtuosoy confiable.

Para dar cumplimiento al compromiso con este principio la Universidad incluye entodos sus
reglamentos las acciones que muestran ese compromiso €tico. A nivel general ha
establecido el Cadigo de éticay Buen Gobierno como marco de actuacion.

De igual manera, la Universidad realiza acciones al interior y en su entorno parareafirmar
Su compromiso con este principio, a continuacion se listan las acciones mas importantes
desarrolladas en el periodo 2019-2020.

Principio 10. Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsién y soborno

1) La Universidad Tecnolégica de Bolivar en la Resolucion 01 de 2016 emitida por el
Consejo Superior en el uso de las funciones contenidas en los estatutos generales
establecio el Codigo de Etica y Buen Gobierno en el cual determina la conductade la
comunidad universitaria en su interaccién interna y con los grupos de interés. En el
codigo se hace énfasis en la obligacion de que los funcionarios de la Universidad usen
el sentido de la decenciay de la moral en el desarrollo de sus funciones y menciona en
el articulo 4 la obligacion de ser observadores de laley, honestosy dignos de confianza,
entre otros. De igual manera deja bajo la responsabilidad del area de Talento Humano
realizar las actividades de difusion e interiorizacion del cédigo de ética, el mismo que
hace parte de los procesos de induccién alos nuevos funcionarios.

2) El Instituto IDEEAS ha asumido la Secretaria Técnica de la Red Creamos, para el
seguimiento de politicas publicas en la Region Caribe. DNP, FEN, OCARIBE vy otras
universidades regionales y se esperacrear el Observatorio de Politicas Publicas de la
Region Caribe de Colombia.

3) Se realizo el estudio de Percepcion sobre Comision de la Verdad y la Justicia Especial
para la Paz Proyecto en red con 20 universidades nacionales.

4) LaUTB lidera en Cartagena la Mision de Observacion electoral —- MOE.
5) La Universidad Tecnoldgicade Bolivar y en particular la profesoraLina Marrugo de la
Escuela de Negocios fue nombrada por ASCUN como delegado nacional

(representante nacional de todas las Universidades) ante la camara de comercio
internacional en la linea "Responsabilidad Empresarial y Anticorrupcion™ en 2020.
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ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES

Bogota D.C.,

Doctora

LINA MARRUGO SALAS
Universidad Tecnolégica de Bolivar
Cartagena

Ref.: Designacion de delegados para las comisiones del Comité Nacional ICC
de la Camara de Comercio de Bogota

Apreciada Doctora

Con un cordial saludo, me permito comunicarie que o Consejo Directivo de la
Asociacion Colombiana de Universidades, reunido & 21 de septiembre del presente
afio, ha tomado la decision de designaria como representante de la comision
Responsabilidad empresarial y anticorrupcidn ante ¢l Comité Nacional ICC de la
Cimara de Comercio de Bogoti

Al felicitara v ofrecerle nuestra colaboracion para el desempefio de tal
responsabiidad, nos permitimos aduntar L3 comunicacidn remitida a la Camara de
Comercio de Bogota v el Acuerdo No. 08 de 2015 "Mediante of cual se establece el
protocolo para las representaciones”. por ol cual se rge esta representacdn

Cordiaimente.

JUAN GUllIENMb HOYOS ARISTZABAL
Secretano General

Anexo: Comunicacion a la Camara de Comerco de Bogota
Acuerdo No. 08 de 2015
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6) La UTB participa como formadora en el proyecto de la Escuela de Liderazgo Publico
programaque se enmarcadentro de la iniciativa de Escuelas de Liderazgo del Colectivo
Traso, Andi-Bolivar, Seres Consulting y la Universidad Tecnoldgica de Bolivar. La
Escuela surgié en 2018 como respuesta ante la compleja situacion politica de
Cartagena de Indias en los ultimos periodos de Alcalde y Concejo, la cuél implicé una
alta rotacion en el primer cargo de la ciudad, de los integrantes del gabinete distrital, y
la separacion temporal de un nimero importante de concejales por investigaciones en
su contra. Teniendo presente lo anterior, las organizaciones aliadas consideraron
necesario, para cualificar el liderazgo, desarrollar un proceso de formacién en liderazgo
publico basado en un proceso conjunto y coordinado conjunto entre el ser, el saber y el
saber hacer. Se han realizado dos cohortes del programa la primera contd con la
participacion de 25 lideres sociales y la segunda con 27 para un total de 52 lideres
impactados.

El programa busca ofrecer, entre otros, unaintroduccion ala gestion publicaterritorial,
al gobierno de Cartagena de Indias y la exploracién de escenarios para su
transformacion, reflexionar sobre las probleméticas de la ciudad y ofrecer alternativas
de solucion, reconocer los dilemas éticos del liderazgo publico y analizar las reglas
formales e informales que permiten acceder y controlar al poder politicoy qué hacer
para propiciar un cambio en las précticas que restringen lademocracia.
La primera cohorte del programa 2019-2020 cont6 con la financiacion de la Sociedad
Aeroportuariade laCosta S.A. — SACSA- y de Esenttia, entre tanto, la segunda cohorte
2020-2021 se desarrollo con financiacion de las empresas Cabot, Syngentay Esenttia.
De igual manera el programa ha desarrollado el laboratorio de innovacién Publica como
componente practico de la Escuela de Liderazgo Publico, se trata de un proceso en el
gue los participantes, en grupos entre 4-6 personas, aplican su reciente formacion aun
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problema publico de la vida real que deben afrontar organizaciones o comunidades,
como resultado del ejercicio 2020-2021 se promovieron algunos foros de reflexién sobre
los principales problemas de la ciudad.
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